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Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza odwotujgc si¢ do obywatelskich
idei  Collegium  Nobilium i tradycji Szkoly —Dramatycznej Wojciecha
Bogustawskiego, zatozonej w 1811 roku oraz kontynuujgc dorobek Parnstwowego
Instytutu Sztuki Teatralnej, utworzonego w 1932 roku, tworczo uczestniczy w
rozwoju sztuki, nauki i kultury narodowej. Dziatajqc zgodnie z zasadami wolnosci
nauczania, tworczosci artystycznej i naukowej oraz poszanowania kulturowego
dziedzictwa, Akademia ksztalci i wychowuje studentow w duchu prawdy,
humanizmu, patriotyzmu i tolerancji, przygotowujgc ich do odpowiedzialnego

wspotuczestnictwa w zyciu kulturalnym Rzeczypospolitej Polskiej.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, zwana dalej
Akademiya, jest akademicka uczelnig publiczna, powolang do zycia na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 5 lipca 1946 roku w sprawie
utworzenia Wyzszej Szkoly Teatralnej w Warszawie z siedziba w bLodzi oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 15 grudnia 1949 r. w sprawie
polaczenia Panstwowej Wyzszej Szkoly Aktorskiej w Warszawie i Panstwowej

Wyzszej Szkoty Teatralnej w Warszawie z dniem 1 stycznia 1950 roku.

. Nazwa ,, Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie” zostata

nadana Ustawa z dnia 4 lipca 1996 roku o zmianie nazw niektérych wyzszych szko6t
artystycznych i obowiazuje od dnia 29 sierpnia 1996 r.

. Akademia dziala na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,ustawa”’, przepisow wykonawczych do
ustawy oraz niniejszego statutu.

. Akademia posiada osobowos¢ prawng, a jej siedziba jest Warszawa.

. Akademia ma zamiejscowy Wydziat Sztuki Lalkarskiej z siedziba w Bialymstoku.

§2

. Patronem Akademii jest Aleksander Zelwerowicz, wybitny aktor - pedagog,
wspottwoérca Paristwowego Instytutu Sztuki Teatralnej.

. Akademia posiada sztandar. Wzoér sztandaru przedstawia zalacznik nr 1 do
niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru Akademii uchwala senat.

. Akademia uzywa nastepujacych tlumaczen nazwy na jezyki obce:

—

The Aleksander Zelwerowicz Theatre Academy in Warsaw - w jezyku angielskim,

N

Académie de Théatre Aleksander Zelwerowicz a Varsovie- w jezyku francuskim,

=~ W

)
)
) Academia de Teatro Alejandro Zelwerowicz en Varsovia - w jezyku hiszpariskim,
) Aleksander Zelwerowicz - Theaterakademie in Warschau - w jezyku niemieckim,
)

5) TearpaspHast Axagemms wmM. AslekcaHpapa 3enbBepoBuda b Bapimabe- w jezyku

rosyjskim.



§3
Nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy nie bedacy nauczycielami tworza

samorzadna spotecznos$¢ akademicka.

§4

1. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na
zasadach okreslonych w ustawie.

2. Akademia ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalenia statutu oraz
zmian w statucie, wchodzacych w zycie z dniem okreSlonym w odpowiedniej
uchwale senatu.

§5

1. W swoich dziataniach Akademia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnoséci
tworczosci artystycznej oraz wolnosci badant naukowych.

2. Do zadarh Akademii nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu przygotowania ich do pracy zawodowej jako
aktorow, rezyseréw, krytykoéw, badaczy i specjalistow réznych dyscyplin sztuki
i kultury teatralnej,

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za przestrzeganie zasad praworzadnosci i poszanowanie praw czlowieka,

3) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych i dydaktycznych w zakresie sztuki
teatru, wiedzy o teatrze i dyscyplin pokrewnych,

4) prowadzenie dziatalnosci artystycznej

5) prowadzenie twoérczych poszukiwan w zakresie sztuki teatru i doskonalenia
artystycznego warsztatu teatralnego,

6) prowadzenie badann naukowych i prac rozwojowych w zakresie sztuki i

tworczosci artystycznej, wiedzy o teatrze i dyscyplin pokrewnych,

) upowszechnianie wynikéw badar oraz osiggniec artystycznych,

8) wpajanie zasad etyki zawodowej,

) dbatosc¢ o kulture polskiego stowa,

10) upowszechnianie kultury teatralne;j.



. Wykonujac zadania okreélone w ust. 2 Akademia wspotpracuje z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, z oSrodkami poszukiwan
twoérczych oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
WYyZzszego.
§6

. Wykiady w Akademii sa otwarte dla studentéw innych uczelni, z wyjatkiem
przedmiotéw praktycznych.

. Warunki uczestnictwa studentéw innych uczelni w wykladach okreslaja rady

wydzialéw w drodze uchwaly.

§7
. Akademia dba o zachowanie pamieci o zastuzonych czlonkach spotecznosci
akademickiej.
. Senat Akademii moze nadawaé¢ jednostkom organizacyjnym, budynkom i
audytoriom Akademii imiona os6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na jej
terenie pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze uchwala¢ inne formy uczczenia
pamieci os6b zastuzonych.

§8
. Senat okreéla, ktére uroczystosci akademickie maja range oficjalnego Swieta
Akademii.
Senat na wniosek rektora okreéla zasady przebiegu Swieta Akademii i

obowigzujacego ceremoniatu.

§9

. Tytulem honorowym nadawanym przez Akademie jest tytul doktora honoris causa.
. Tytul doktora honoris causa nadaje osobom szczegélnie zastuzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego senat Akademii na
wniosek rady wydziatlu uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora

habilitowanego.



»

Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii. Propozycje przedstawia sie rektorowi w
formie pisemnej, podajac krétka informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem.
Rektor przeprowadza z dziekanami wydzialéw konsultacje dotyczace zgloszonych
kandydatur w terminie szeéciu tygodni od otrzymania wniosku. Po uzyskaniu
wstepnej akceptacji kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na najblizszym
posiedzeniu wlasciwej rady wydziatu.

Rada wydzialu po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje, wigkszoscia 3/5 gtosow
swego statutowego skladu uchwate w sprawie wystapienia z wnioskiem do senatu
o nadanie tytutu doktora honoris causa.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5, sa prezentowane przez wtasciwych dziekanéw
na najblizszym posiedzeniu senatu.

Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje
uchwala senatu, podjeta wiekszoscia 3/5 glosow statutowego sktadu senatu. Senat
powoluje w tej sprawie trzech recenzentéw, posiadajacych tytul naukowy
profesora. Dwaj z tych recenzentéw sa pracownikami Akademii Teatralnej, trzeci
jest pracownikiem innej uczelni.

Uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa senat podejmuje w

terminie 3 miesiecy od wszczecia postepowania.

§10

Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.
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Rozdziat I1
ORGANIZACJA AKADEMII

§11
Jednostkami organizacyjnymi Akademii sa wydzialy, teatry, biblioteki, pracownie
oraz jednostki administracyjne.

W Akademii moga by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1.

§12
Podstawowa jednostka organizacyjna Akademii jest wydzial, ktérego zadaniem jest
tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, artystycznej i
naukowej oraz ksztalcenia kadry naukowej.
Wydzialy tworzy, przeksztalca i znosi senat na wniosek rektora.
W Akademii dzialaja nastepujace wydziaty:
1) Wydziat Aktorski,
2) Wydzial Rezyserii,
3) Wydzial Wiedzy o Teatrze,
4) Wydzial Sztuki Lalkarskie;j.
Zamiejscowy Wydzial Sztuki Lalkarskiej w Bialymstoku prowadzi dwa kierunki
studiow w zakresie swojej specjalnosci:
1) aktorstwo lalkowe,
2) rezyseria teatru lalek.
Wszystkie wydzialy prowadza studia stacjonarne. Na Wydziale Wiedzy o Teatrze

prowadzone sa rowniez studia niestacjonarne.

§13

. Jednostki ogélnouczelniane i miedzywydzialowe tworzy, przeksztalca i znosi rektor

za zgoda senatu, po zasiegnieciu opinii zainteresowanych rad wydzialéw.
Zadania i zakres dzialania jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, ustalaja ich
regulaminy uchwalane przez senat na wniosek rektora.

Jednostki ogélnouczelniane i miedzywydzialowe podlegaja rektorowi.



4. Jednostki wydzialowe tworzy, przeksztalca i znosi rektor, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatu.

5. Zadania i zakres dzialania jednostek, o ktérych mowa w ust. 4, ustalaja ich
regulaminy uchwalane przez rade wydzialu na wniosek dziekana. Regulaminy

wchodza w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.

§14
1. Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi Akademii sa:
1) Biblioteka Akademii,
2) Pracownia Historii Szkolnictwa Teatralnego.
2. Zadania, zakres dzialania oraz strukture organizacyjna Biblioteki Akademii ustala
statut w rozdziale IV.
3. Za funkcjonowanie Pracowni Historii Szkolnictwa Teatralnego odpowiada jej

kierownik, powotywany i odwolywany przez rektora, w uzgodnieniu z senatem.

§15
1. Jednostka miedzywydzialowa Akademii jest Teatr Szkolny Collegium Nobilium w
Warszawie.

2. Praca Teatru Collegium Nobilium kieruje pelnomocnik rektora.

§16
1. Jednostka wydzialowa w Akademii jest Teatr Szkolny im. Jana Wilkowskiego
zamiejscowego Wydziatu Sztuki Lalkarskiej.
2. Jednostka wydzialowa podlega dziekanowi.
3. Kierownika jednostki wydzialowej powoluje rektor na wniosek dziekana

zaopiniowany przez rade wydziatu.

§17
Wykaz jednostek organizacyjnych Akademii istniejacych w dniu wejécia w zycie

statutu zawiera zalgcznik nr 2.



Rozdzial II1
ORGANY AKADEMII

§18

1. Organami kolegialnymi Akademii sg senat i rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Akademii sg rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Akademii sa kolegia elektoréow.

§19

1. W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

W

)

) dziekani,

4) wybrani przez wydzialowe kolegia elektorow przedstawiciele nauczycieli
akademickich stanowigcy nie wiecej niz 70% skladu senatu, przy czym:

a) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopiert
naukowy doktora habilitowanego (kwalifikacje II stopnia) stanowia wiecej
niz 50% skladu senatu, nie wiecej jednak niz 60%. Liczba przedstawicieli
wydzialéw wybieranych w tej grupie jest rowna dla WR, WOT i WSL przy
czym WA jest reprezentowany przez co najmniej jednego nauczyciela
wiecej niz pozostate wydzialy,

b) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, po jednym z
kazdego wydzialu,

5) przedstawiciele studentéw stanowigcy nie mniej niz 20% skladu senatu, przy
czym kazdy wydziat jest reprezentowany przez co najmniej jednego studenta.
6) przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
stanowiacy nie wiecej niz 10% skiadu senatu.
2. Liczby przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt. 4, 51 6 s3 ustalane kazdorazowo
przez uczelniang komisje wyborcza po wyborach organéw jednoosobowych

Akademii i zatwierdzane przez senat, przy czym prorektorzy sg przedstawicielami



wydzialéw, na ktérych sg zatrudnieni, w grupie okreélonej w ust. 1 pkt. 4a lub ust. 1

pkt. 4b.

3. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor

Biblioteki oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego

dzialajacego w Akademii.

4. W posiedzeniach senatu mogga uczestniczy¢ z glosem doradczym petnomocnicy rektora

oraz inne osoby zaproszone przez rektora.

§ 20

1. Do kompetencji senatu Akademii nalezy w szczegolnoéci:

1)
2)

uchwalanie statutu,

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminéw jednostek ogdlnouczelnianych i
miedzywydzialowych, regulaminu nagréd rektora oraz zasad rekrutacji na
studia, zatwierdzanie regulaminu wyboréw,

ustalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Akademii,

ustalanie zasad dzialania Akademii oraz wytycznych dla rad wydzialow w
zakresie wykonywania podstawowych zadarn Akademii,

ocena dziatalnosci Akademii, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalnosci oraz ocena dziatalnoéci rektora,

podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia wydzialu zamiejscowego oraz w
sprawie utworzenia, przeksztaltcenia i likwidacji kierunku studiéw,

wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspétpracy z podmiotem
zagranicznym,

nadawanie tytutu doktora honoris causa,

wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Akademii oraz wyrazanie opinii w
sprawach przedlozonych przez rektora, rade wydziatu albo cztonkéw senatu, w

liczbie okreslonej w statucie,

10)na wniosek dziekanéw ustalanie pensum dla poszczegélnych stanowisk

nauczycieli akademickich oraz zasad wynagradzania za godziny dydaktyczne,

11) wyrazanie zgody na rozwigzanie z waznych przyczyn stosunku pracy z

nauczycielami akademickimi mianowanymi na czas nieokreslony,

10



12) opiniowanie =~ wnioskéw  rektora dotyczacych  ogodlnouczelnianych i
miedzywydzialowych jednostek Akademii,

13) ocenianie dzialalnosci teatréw szkolnych,

14) ocena dzialalnosci studenckiego ruchu naukowego i artystycznego, w tym
wykorzystania pomocy merytorycznej, organizacyjnej i finansowej,

15) okreslanie zasad wspélpracy z innymi uczelniami i jednostkami
organizacyjnymi w zakresie prac artystycznych i naukowych,

16) okres$lanie zasad i sposobéw realizacji wspoltpracy artystycznej i naukowej z
zagranica,

17) powolywanie stalych i doraznych komisji, okreslanie ich sktadu i zadar.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Akademii,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii zgodnie z przepisami o
rachunkowosdi,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w
zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartoSciowymi,

4) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie mienia o wartosci przekraczajacej
réwnowartosé 15000 Euro,
b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz

utworzenie sp6tki lub fundacji.

3. Senat nadzoruje dziatalno$¢ Fundacji Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza, a w
szczegoOlnosci:
1) powoluje Zarzad Fundacji oraz ma prawo odwota¢ z waznych przyczyn czlonka
Zarzadu, a takze dokonac kooptacji,
2) powoluje Komisje Rewizyjna Fundacji oraz ma prawo odwolaé¢ z waznych
przyczyn jej czlonka, a takze dokonaé kooptacji, przyjmuje jej sprawozdania z
kontroli gospodarki finansowej Fundacji,

3) kontroluje zgodnos¢ dziatania Fundacji z ustawa o fundacjach.

11



§21

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor raz w miesigcu z wyjatkiem okreséw

wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

co najmniej 1/3 cztonkéw w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

3. Szczegdélowy tryb zwolywania posiedzeri i tryb pracy senatu okresla zalagcznik nr 3.

§22

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepis ustawy lub statutu

badz naruszajacej wazny interes Akademii, w trybie okres§lonym w art. 65 ustawy.

§ 23

1. Rektor kieruje dzialalnoscia Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz, jest

przetozonym pracownikoéw i studentéw uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z

wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych

organéw uczelni lub kanclerza, w szczegélnosci:

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii,

tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut,
sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawcza Akademii,

sprawuje nadzér nad administracja i gospodarka Akademii,

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenistwa na terenie
Akademii,

okresla zakres obowigzkéw prorektorow.

3. Do kompetencji rektora nalezy réwniez:

1)
2)
3)

)

powolywanie komisji rektorskich,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych,

dzialanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw funkcjonowania
Akademii,

dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw,

12



5)

11)

12)

13)

14)

w uzgodnieniu z senatem powotywanie i odwotywanie kierownikéw jednostek
ogolnouczelnianych,

zatrudnianie i zwalnianie - po zasiegnieciu opinii senatu - kanclerza,

na wniosek kanclerza powolywanie i odwotywanie jego zastepcéw, w tym
kwestora,

powolywanie uczelnianej komisji rekrutacyjnej,

rejestrowanie kot artystycznych i naukowych,

okreslanie zasad udzialu studentéw w pracach artystycznych i badawczych,
zasad opieki nad studenckim ruchem artystycznym i naukowym oraz zasad jego
finansowania,

powolywanie uczelnianej i odwolawczej komisji do przeprowadzania
okresowych ocen nauczycieli akademickich,

na wniosek dziekanéw przydzielanie nauczycieli akademickich do wtasciwych
jednostek,

powolywanie rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich
oraz rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw,

wydawanie zarzadzern okreélajacych zasady organizacyjne i charakter

szczegblnych zdarzen w zyciu Akademii.

§24

. Rektor kieruje dziatalnoscia Akademii przy pomocy trzech prorektoréw, jednemu

nich powierza kierowanie wydzialem zamiejscowym.

. Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw.

. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Akademii do

podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skladania oswiadczeni woli

w ustalonym zakresie.

§25

. W skiad rady wydzialu wchodza:

1)
2)

dziekan jako przewodniczacy,

prodziekan,
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3) wybrani przez wydzialowe kolegia elektorow nauczyciele akademiccy,
posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego (kwalifikacje II stopnia), stanowiacy wiecej niz 50% sktadu rady,

4) wybrani przedstawiciele studentéw wydzialu stanowiacy nie mniej niz 20% sktadu
rady,

5) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych w Akademii Teatralnej,
niebedacy nauczycielami akademickimi, stanowigcy nie wiecej niz 5% sktadu rady.

. Liczby przedstawicieli grup wymienionych w ust. 1 pkt. 4, 5 ustalane sa kazdorazowo

przez wydzialowa komisje wyborcza po wyborach przedstawicieli nauczycieli

akademickich zatrudnionych na wydziale, posiadajacych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego (kwalifikacje II stopnia) i zatwierdzane
przez rade wydzialu.

. Dziekan i prodziekan sa przedstawicielami nauczycieli akademickich zatrudnionych na

wydziale sposréd odpowiednio os6b posiadajacych tytul profesora lub stopiert

naukowy doktora habilitowanego (kwalifikacje II stopnia) lub pozostatych
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale.

. Wybory przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich przeprowadza sie jezeli

istnieje mozliwos¢ dopelnienia sktadu rady wydzialu bez naruszania zasad okreslonych

w art. 67 ustawy.

. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkéw zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

. W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym petnomocnicy

dziekana, emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale przed

przejsciem na emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego oraz inne osoby zaproszone przez dziekana.

. Przedstawiciele pracownikéw okreslonych w ust.1 pkt. 5 do rady Wydzialu Sztuki

Lalkarskiej wybierani sg sposréd pracownikéw wykonujacych swoje obowigzki w

Biatymstoku.
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§ 26

1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegé6lnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatuy,

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studiow i
programéw nauczania,

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i
programow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

4) przedstawianie wnioskow i opinii w sprawach dotyczacych organizacji i
funkcjonowania wydziatu,

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana z dziatalnosci wydzialu,

6) ocena dzialalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, artystycznej i naukowej,

7) na mocy posiadanych uprawnien przeprowadzanie przewodéw doktorskich i
habilitacyjnych oraz wystepowanie z wnioskami o nadanie tytulu w zakresie
sztuk teatralnych,

8) opiniowanie wnioskéw o mianowanie na stanowisko nauczycieli akademickich
oraz wyrazanie zgody mna zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego.

2. Rady wydzialéw moga powotywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i
zadania.
3. Rady wydzialéw moga przekazywaé¢ dziekanom lub powolanym przez siebie

komisjom czes$¢ swoich kompetencji, ktére nie sa ustawowo zastrzezone dla rad.

§ 27

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan nie rzadziej niz 2 razy w
semestrze, z wylaczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydziatu w terminie siedmiu dni
od dnia zgloszenia wniosku.

3. Szczegdlowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy rady wydzialu okresla

zalacznik nr 3.
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§28

1. Uchwaly rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wigzace dla
dziekana, pracownikéw i studentéw wydziatu.

2. Od uchwat rady wydzialu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.

3. Dziekan wnosi odwolanie - za posrednictwem rady wydzialu - w terminie
czternastu dni od dnia ogloszenia uchwaly lub doreczenia jej osobie
zainteresowane;j.

4. Jezeli rada wydzialu uzna, ze odwolanie zastuguje w calosci na uwzglednienie,
moze podjaé nowa uchwale, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzona uchwate.
W przeciwnym razie odwolanie winno by¢ przestane senatowi w terminie siedmiu

dni od daty rozpatrzenia przez rade wydziatu.

§ 29

1. Dziekan kieruje dziatalno$cia wydzialu i reprezentuje go na zewnatrz, jest
przetozonym pracownikéw oraz przelozonym i opiekunem studentéw wydziatu.

2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace wydzialu, nie nalezace do kompetencji
innych organéw Akademii lub kanclerza, w szczegdlnosci:
1) kieruje gospodarka finansowa wydziatu w ramach przydzielonych srodkéw,
2) realizuje polityke osobowa wydziatu, w tym:

a) za zgoda rady wydzialu wystepuje z wnioskiem o mianowanie na
stanowisko profesora zwyczajnego oraz na stanowisko profesora
nadzwyczajnego,

b) wystepuje, po zasiegnieciu opinii rady wydzialu, z wnioskiem o
mianowanie lub zatrudnienie na podstawie umowy o prace na inne
stanowiska nauczycieli akademickich wydziatu,

c) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,

d) co najmniej raz w okresie kadencji sklada senatowi sprawozdanie z
realizowanej przez siebie polityki osobowej, dzialalnosci naukowej i
rozwoju wydziatu,

3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia.
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3. Dziekan ponadto:
1) zwoluje posiedzenia rady wydzialu i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen,

na ktérych oceniana jest jego dziatalnos¢,

2) przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,
3) sklada roczne sprawozdania z dziatalnosci wydziatu,

4) zapewnia realizacje uchwat rady wydzialu,

5) wyznacza zakresy dzialania prodziekanow,

6) powoluje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikéw dziekana,

7) dysponuje $rodkami finansowymi wydzialu, zgodnie z zasadami ustalonymi

przez rade wydzialu,

8) ustala szczeg6towy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale,

9) podejmuje decyzje dotyczace wspoldzialania w sprawach dydaktycznych z
innymi jednostkami organizacyjnymi,

10) przedstawia wnioski o zawarcie umowy o prace z nauczycielami akademickimi,

11) przedstawia wnioski o przeprowadzenie przewodéw doktorskich i
habilitacyjnych,

12)wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby nie

zatrudnione w Akademii.

§ 30
1. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.
2. Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia ogloszenia lub doreczenia
decyzji zainteresowanej osobie.
3. Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczna z ustawa, statutem, uchwala senatu,
uchwala rady wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi

Akademii, albo naruszajaca interes uczelni.
§ 31

Rektor zawiesza dziekana w pelnieniu funkcji, w przypadku gdy toczy sie przeciwko

niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego.
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§ 32
Na poszczegélnych wydzialach Akademii dziala jeden prodziekan. Na Wydziale
Wiedzy o Teatrze, ze wzgledu na prowadzenie studiéw niestacjonarnych, dziata dwéch

prodziekanéw.

§ 33
1. W Akademii jedna osoba nie moze zajmowaé¢ dwoéch stanowisk pozostajacych w
stosunku podlegtosci stuzbowe;j.
2. Stanowisk kierowniczych nie mozna 1aczy¢ z funkcjami w organizacjach

politycznych i w zwigzkach zawodowych.

§ 34
Udzial stalych czlonkéw oraz przedstawicieli spolecznosci akademickiej w
posiedzeniach organéw kolegialnych, jak réwniez w wyltonionych przez te organy
komisjach, jest obowiazkowy.
§ 35
1. Uchwaly organéw kolegialnych zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw, chyba Ze ustawa lub statut stanowia
inaczej.

2. Glosowania w sprawach osobowych sa tajne.
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Rozdziat IV
BIBLIOTEKA AKADEMII

§ 36

1. Biblioteka Akademii jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjna o zadaniach
naukowych, dydaktycznych i ustugowych.

2. Biblioteke Akademii tworza: biblioteka gtéwna oraz biblioteka wydziatu
zamiejscowego w Bialymstoku, stanowigc jednolity system biblioteczno-
informacyjny wuczelni, ogélnodostepny dla studentéw i pracownikéw, a za
zezwoleniem dyrektora biblioteki réwniez dla 0s6b spoza Akademii.

3. System biblioteczno-informacyjny Akademii funkcjonuje w oparciu o regulamin
organizacyjny opracowany przez rade biblioteczng i uchwalony przez senat na

wniosek rektora.

§ 37
1. W Akademii dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
2. W sklad rady bibliotecznej wchodza:
1) czterej przedstawiciele z wydziatéw Akademii powolani przez rektora sposréd
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopiet naukowy doktora,
2) dyrektor Biblioteki Akademii,
3) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego,
4) dwaj przedstawiciele pracownikéw biblioteki, w tym jeden z wydzialu
zamiejscowego,
3. Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod czlonkéw rady, o ktérych

mowa w ust. 2 pkt 1.

§ 38
1. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych
organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w
szczegOlnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
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2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnoéci oraz
rozwojem Biblioteki Akademii,

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki sktadanych rektorowi,

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Akademii oraz
sprawozdan z wykonania planu,

5) przedstawianie kandydatéw na stanowisko dyrektora.

. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

§ 39

. Dyrektor Biblioteki Akademii kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym.
Szczegotowe kompetencje dyrektora okreéla regulamin, o ktérym mowa w § 36
ust.3.

. Dyrektora powoluje rektor po zasiegnieciu opinii senatu sposréd kandydatéow
wylonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez rade biblioteczng.

. Dyrektora odwoluje rektor na wniosek rady bibliotecznej po zasiegnieciu opinii
senatu lub z wlasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i senatu.

. Biblioteka wydzialu zamiejscowego zarzadza kierownik, bezposrednio podlegly

dyrektorowi.
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Rozdzialt V
TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
ORGANOW AKADEMII

§ 40

. Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektoréw, zas
wyboru dziekanéw i prodziekanéw oraz przedstawicieli wydzialéw do senatu i
czlonkéw rad wydziatléw dokonuja wydziatlowe kolegia elektorow.

. Wybory w Akademii przeprowadzaja komisje wyborcze.

§41

Uczelniang komisje wyborcza powoluje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Komisja sklada sie z siedmiu oséb: dwoéch nauczycieli akademickich z wydziatu
aktorskiego oraz po jednym z pozostalych wydzialéw, jednego przedstawiciela
samorzadu studenckiego oraz jednego przedstawiciela pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi. Co najmniej trzej nauczyciele posiadaja tytul
naukowy lub stopiert naukowy doktora habilitowanego.

Wydzialowa komisje wyborcza powoluje dziekan po zasiegnieciu opinii rady
wydzialu. Wydzialowa komisja wyborcza sklada sie z trzech oséb: dwoéch
nauczycieli akademickich, w tym jednego posiadajacego tytul naukowy lub stopierr
naukowy doktora habilitowanego oraz jednego przedstawiciela samorzadu
studenckiego.

Uczelniana komisja wyborcza jest powolywana nie pézniej niz w styczniu
ostatniego roku kadencji, za§ wydzialowe komisje wyborcze nie pdzniej niz w
lutym ostatniego roku kadengji.

Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybieraja przewodniczacych i ich
zastepcow.

Komisje wyborcze dzialaja do czasu powolania komisji wyborczych nowej

kadengji.
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Czlonkostwa w komisji wyborczej nie mozna 1aczy¢ z pelnieniem w Akademii
funkcji organu jednoosobowego. Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru jest
zobowiazana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wiasciwy
organ powoluje inng osobe.

Rektor sprawuje nadzér nad dzialalnoscia komisji wyborczych w zakresie
zgodnosci ich dzialania z prawem oraz przechowuje dokumentacje wyborcza przez

okres danej kadencji.

§ 42
Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie i przeprowadzanie
wyboréw, a w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu  wyborczego  ustalajagcego  szczegélowy  tryb
przeprowadzania wyboréw w Akademii, podlegajacego zatwierdzeniu przez
senat,

2) ustalanie terminarza czynnoséci wyborczych i podanie go do wiadomosci
wyborcow w takim terminie i w taki w spos6éb aby wyborca mial mozliwos¢
wziecia udzialu w wyborach,

3) stwierdzanie posiadania przez pracownikéw Akademii czynnego lub biernego i
czynnego prawa wyborczego na podstawie danych przekazanych przez dziat
kadr i zatwierdzonych przez rektora, z uwzglednieniem ustawy o ochronie
danych osobowych,

4) ustalanie liczby elektorow studenckich i elektoréw wybieranych sposréd
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w: uczelnianym
kolegium i wydziatlowych kolegiach elektoréw,

5) sporzadzanie list osob posiadajacych czynne prawo wyborcze oraz list oséb
posiadajacych czynne i bierne prawo wyborcze,

6) stwierdzanie quorum i przeprowadzanie wyboréw uczelnianego kolegium
elektoréw,

7) przekazywanie = wydzialowym  komisjom  wyborczym list nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale posiadajacych czynne prawo wyborcze

oraz czynne i bierne prawo wyborcze,
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8) przeprowadzanie = spoéréd  pracownikéw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi: wyboréw elektorow do uczelnianego kolegium elektorow i
wydzialowych kolegiéw elektorow, wyboréw przedstawicieli do senatu oraz
wyboréw przedstawicieli do rad wydziatu,

9) przekazywanie wydzialowym komisjom wyborczym list przedstawicieli o
ktérych mowa w pkt. 7,

10) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw uczelnianego kolegium elektoréw,

11) przyjmowanie od elektoréw uczelnianych zgloszen kandydatur na rektora,
12
13

)

) oglaszanie list kandydatéw na stanowisko rektora,

) oglaszanie list kandydatéw na stanowisko prorektoréw,

14) organizowanie i przeprowadzanie zebrarn wyborczych zwigzanych z wyborami
na stanowiska rektora i prorektoréw,

15) zawiadomienie na pi$mie ministra wlasciwego ds. kultury o wyborze rektora,

16) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich
przebiegu,

17) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem
wyboréw,

18) ustalanie po wyborach organéw jednoosobowych Akademii liczb przedstawicieli
do senatu wybieranych sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych tytul
naukowy profesora lub stopienn naukowy doktora habilitowanego (kwalifikacje II
stopnia), liczb przedstawicieli studentéw oraz liczb przedstawicieli pracownikéw
nie bedacych nauczycielami akademickimi,

19) stwierdzanie wygasniecia mandatu w kolegiach elektorow, wygasniecia
mandatéw rektora i prorektora, dziekana i prodziekana oraz wygasniecia
mandatu w organach kolegialnych,

20) przeprowadzanie wyboréw uzupelniajacych,

21) nadzorowanie przebiegu wyboru na wydziatach,

22) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw i przekazanie jej rektorowi po

zakonczeniu wyboréw przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz organéw

jednoosobowych.
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§43
1. Do zadan wydzialowej komisji wyborczej w szczeg6lnosci nalezy:

1) ustalanie szczeg6towego terminarza czynnosci wyborczych na wydziale i podanie
go do wiadomosci wyborcow, w takim terminie i w taki w sposéb aby wyborca
mial mozliwo$é wziecia udziatu w wyborach,

2) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu
dokonania wyboru wydzialowego kolegium elektoréw spoéréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale, wyboru przedstawicieli wydziatu do
senatu sposréd nauczycieli akademickich i studentéw studiujacych na wydziale,

3) organizowanie i przeprowadzanie zebrafi wyborczych w celu dokonania wyboru
dziekana i prodziekana oraz wyboru przedstawicieli do rady wydziatu.

4) informowanie uczelnianej komisji wyborczej o wustalonym szczegétowym
terminarzu czynnos$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyboréw,

5) ustalanie po wyborach dziekana i prodziekana liczb przedstawicieli wybieranych
do rady wydziatu sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopieri naukowy doktora habilitowanego (kwalifikacje II stopnia),
przedstawicieli studentéw, przedstawicieli pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi oraz przedstawicieli pozostalych nauczycieli
akademickich,

6) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw i przekazanie jej do uczelnianej komisji

wyborczej.

§ 44
1. Dla waznosci wyboréw wymagany jest udzial wiecej niz polowy upowaznionych
do gltosowania.
2. Waznos¢ oddanego glosu stwierdza komisja wyborcza.
3. Wybér nastepuje w glosowaniu tajnym i jest dokonany, gdy kandydat uzyskat
wiecej niz polowe waznie oddanych glosow.
4. Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym co najmniej w

polowie pelnego wymiaru czasu pracy oraz studentom.
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5. Bierne prawo wyborcze przysluguje pracownikom zatrudnionym co najmniej w
polowie pelnego wymiaru czasu pracy, ktérzy nie osiagneli wieku emerytalnego

oraz studentom.

§ 45
1. Uczelniane kolegium elektoréw zostaje wybrane z zachowaniem nastepujacych
zasad:
1) nauczyciele akademiccy, ktérzy wyrazili zgode na udziat w wyborach i otrzymali
wymagana liczbe gtoséw - stanowia 65% elektoréw,
2) przedstawiciele studentéw - stanowia nie mniej niz 20% elektoréw,
3) przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi -
stanowia nie wiecej niz 15% elektoréw.
2. Wydziatowe kolegia elektoréw sa wybierane z zachowaniem zasad dotyczacych

wyboru uczelnianego kolegium elektoréw.

§ 46

1. Wybor elektoréw jest bezposredni.

2. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 45 ust.1 pkt 1, dokonuje si¢ na zebraniu
wszystkich nauczycieli akademickich zorganizowanym przez uczelniang komisje
wyborcza.

3. Wyboru elektoréw spoéréd studentéw dokonuje sie¢ na zebraniu studentow
organizowanym przez uczelniang komisje wyborcza. Wybory przeprowadzane sa
zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego po ustaleniu przez
uczelniang komisje wyborcza liczby elektoréw studenckich, réwnej dla Wydziatu
Rezyserii, Wydzialu Wiedzy o Teatrze i Wydzialu Sztuki Lalkarskie;j.
Uwzgledniajagc  podstawowe dla Akademii znaczenie Wydzialu Aktorskiego,
przyjmuje sie, ze liczba elektoréw studenckich tego wydziatu jest dwukrotnie
wieksza od liczby elektoréw kazdego z pozostatych wydziatow.

4. Wyboru elektorow sposréd  pracownikéw niebedacych  nauczycielami
akademickimi dokonuje si¢ na zebraniu organizowanym przez uczelniang komisje

wyborcza. Wybory przeprowadzane sa po ustaleniu przez uczelniang komisje
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wyborcza liczby  elektorow  pracownikéw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi, z zagwarantowaniem reprezentacji przedstawicieli Wydziatu Sztuki

Lalkarskiej.

§ 47
Rektora Akademii powoluje sie w drodze wyboréw indykacyjnych. Kazdy elektor
ma prawo zgloszenia jednego kandydata w trybie i formie okreslonej przez
uczelniang komisje wyborcza.
Na liste kandydatéw na stanowisko rektora uczelniana komisja wyborcza wpisuje
osoby, ktorych nazwiska zostaly zgloszone przez co najmniej pietnastu elektoréw i

ktére wyrazily pisemna zgode na kandydowanie.

§ 48

. Na stanowisko rektora moze by¢ wybrana osoba posiadajaca tytul naukowy lub co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego (kwalifikacje II stopnia). Rektor
moze by¢ wybrany takze sposréd oséb zatrudnionych w Akademii na stanowisku
profesora nadzwyczajnego i odznaczajacych sie wybitnymi osiagnieciami
artystycznymi.

. Warunkiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Akademii jako

podstawowym miejscu pracy.

§ 49

. Kandydatéw na stanowiska prorektoréw przedstawia rektor-elekt sposréd oséb
zatrudnionych w Akademii i odpowiadajacych kryteriom okreSlonym w § 48.
Prorektor moze by¢ wybrany takze sposréd oséb posiadajacych stopiern naukowy
doktora badZ doktora sztuki (kwalifikacje I stopnia) i wybitny dorobek artystyczny
lub dydaktyczny.

. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci
przedstawicieli studentéw wchodzacych w sklad uczelnianego kolegium elektoréw.
Niezajecie stanowiska w terminie 3 dni od dnia przedstawienia kandydata na

prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
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. Warunkiem pelnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Akademii jako

podstawowym miejscu pracy.

§ 50

. Wybér wydzialowego kolegium elektoréw odbywa sie z zachowaniem zasad
wyboru uczelnianego kolegium elektoréw, okreélonego w § 45 i 46.

. Kandydatéw na stanowisko dziekana zglaszaja czlonkowie wydzialowego
kolegium elektorow.

. Na liste kandydatow na stanowisko dziekana wydzialowa komisja wyborcza
wpisuje osoby, ktérych nazwiska zostaly zgloszone przez co najmniej trzech

elektorow i ktére wyrazily pisemna zgode na kandydowanie.

§ 51

. Dziekan i prodziekan moga by¢ wybrani sposréd oséb zatrudnionych na wydziale i
odpowiadajacych kryteriom okreslonym w § 48. Dziekan i prodziekan moga by¢
wybrani takze sposréd oséb zatrudnionych na wydziale i posiadajacych stopien
naukowy doktora lub doktora sztuki (kwalifikacje I stopnia) i wybitny dorobek
artystyczny lub dydaktyczny.

. Warunkiem pelnienia funkcji dziekana i prodziekana jest zatrudnienie w Akademii

jako podstawowym miejscu pracy.

§ 52
. Na wydziatach wybiera si¢ jednego prodziekana.

. Kandydata na stanowiska prodziekana przedstawia dziekan-elekt.

§ 53

. Funkdji organu jednoosobowego Akademii lub jego zastepcy nie moze pelni¢ osoba
pelnigca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem
innej uczelni niepublicznej.

. Funkgji czlonka organu kolegialnego Akademii nie mozna taczy¢ z funkcja organu

jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zalozyciela innej uczelni niepublicznej
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bedacego osoba fizyczng albo ze statusem czlonka osoby prawnej bedacej

zalozycielem innej uczelni niepublicznej.

§ 54

. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Akademii trwa cztery lata i
rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a koriczy w dniu 31 sierpnia w
roku, w ktérym uplywa kadencja.

. Kadencja wuczelnianego kolegium elektorow oraz wydzialowego Kkolegium
elektoréw wydzialu trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowa
kadencje.

. Jezeli mandat w organie wyborczym wygasa podczas trwania kadencji,
przeprowadza sie wybory uzupetniajace wlasciwego kolegium elektoréw najpdzniej
14 dni przed wyborami uzupelniajagcymi do organu kolegialnego lub
jednoosobowego.

. Wybory rektora, prorektorow, dziekanéw i prodziekanéw odbywaja sie w
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z zastrzezeniem, ze
wybory rektora i prorektoré6w powinny by¢é przeprowadzone do 31 maja, a

dziekanéw i prodziekanéw do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

§ 55

. Rektor i prorektor, dziekan i prodziekan moga by¢ odwolani przez organ, ktéry
dokonat wyboru.

. Tryb odwolania rektora i prorektora okresla art. 78 ustawy.

. Do trybu odwotania dziekana i prodziekana stosuje si¢ odpowiednio ust. 11 2.

§ 56

. Mandat w organach Akademii wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Akademii,

) student przestaje by¢ studentem Akademii,

3) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze,
)

osoba posiadajgca mandat zrzekla sie mandatu.
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. Mandat przedstawiciela nauczycieli akademickich w wydzialowym kolegium
elektorow w senacie i radzie wydzialu wygasa w dniu, w ktérym zostaje on
zatrudniony na innym wydziale.

. Mandat czlonka senatu, z wyjatkiem czlonkéw wymienionych w § 19 ust. 1 pkt 1-3,
lub czlonka rady wydziatlu, z wyjatkiem czlonkéw wymienionych w § 25 ust. 1
pkt 1-2, wygasa, oprocz przypadkéw wymienionych w ust. 1, r6wniez w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach senatu lub
rady wydziatu albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres

dluzszy niz szeé¢ miesiecy.

§ 57

. Sklad organu kolegialnego uzupelnia sie w drodze wyboréw uzupelniajacych, jezeli
do konica kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, brakuje wiecej niz szesé¢
miesiecy.

. W razie wygasniecia mandatu organu jednoosobowego w okresie ostatnich szesciu
miesiecy do korica kadencji, senat moze powierzy¢ pelnienie obowigzkéw rektora
jednemu z prorektoréw, a rada wydzialu moze powierzy¢ obowiazki dziekana
prodziekanowi. W razie wygasniecia mandatu prorektora, rektor powierza jego
obowiazki jednemu z prorektoréw. W razie wygasniecia mandatu prodziekana
dziekan przejmuje jego obowiazki.

. Mandat przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych jest odnawiany na
poczatku semestru.

. Wybory uzupelniajace przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych
przeprowadza sie nie péZniej niz na 4 miesigce przed przewidywanym terminem
odnowienia mandatu.

. Do wyboréw uzupelniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu

dotyczace wyborow.
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Rozdzial VI
PRACOWNICY AKADEMII

§ 58

. Pracownikami Akademii sa nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-

dydaktyczni, dydaktyczni, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy

dokumentacji i informacji naukowej, oraz pracownicy nie bedacy nauczycielami

akademickimi.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) adiunkta,

4) asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wykladowcy,

2) wykladowcy,

3) lektora,

4) instruktora.

. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i

informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

§ 59
. Na stanowisku naukowo-dydaktycznym moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
kwalifikacje okreslone w ustawie oraz tworczo uczestniczaca w zyciu artystycznym

lub naukowym.
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. Na stanowisku asystenta po raz pierwszy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytul zawodowy magistra i po odbyciu stazu asystenckiego przez co najmniej jeden
rok akademicki. W tej sprawie dziekan przedklada rektorowi wniosek
zaopiniowany przez rade wydziatu. Rektor okresla warunki zatrudnienia.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba nie
spelniajgca wymagan okreslonych w art. 114 ust.2 ustawy, jesli posiada stopieri
naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej lub
artystycznej, potwierdzone przez rade wydziatu, w ktérym ma by¢ zatrudniona.

. Warunkiem zatrudnienia, o ktérym mowa w ust.3 jest uzyskanie pozytywnej opinii

Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow.

§ 60

. Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
dyplom wyzszej uczelni, majaca co najmniej piecioletni staz pracy dydaktycznej w
szkole wyzszej lub wybitny dorobek artystyczny badZ naukowy.

. Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca dyplom
wyzszej uczelni, majaca co najmniej trzyletni staz pracy dydaktycznej w szkole
wyzszej lub znaczny dorobek artystyczny badZ naukowy.

. Na stanowisku lektora i instruktora mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca dyplom
wyzszej uczelni, a w szczegdlnych wypadkach dyplom innych szkoét i studiow
odpowiadajacych kierunkowi wykonywanej specjalnoéci i odznaczajaca sie

predyspozycjami pedagogicznymi.

§ 61

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko w
pelnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania Akademia jest podstawowym miejscem pracy.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na

wniosek dziekana, zaopiniowany przez wlasciwa rade wydziatu.
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4

Przed zlozeniem wniosku dziekan dokonuje oceny kwalifikacji kandydata do

zatrudnienia, opierajac sie na kryteriach okreslonych w zataczniku nr.4

§ 62

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego
doktora nie powinno przekraczac 3 lat, wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie
na tym stanowisku do 4 lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna ocene zwiazana z
zaawansowaniem pracy nad rozprawa doktorska.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie powinno przekracza¢ 5 lat, wyjatkowo mozna
przedluzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do 6 lat , jezeli osoba ta uzyskala
pozytywna ocene zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa habilitacyjna.
Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1-2, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz

na czas trwania stuzby wojskowej.

§ 63
Mianowanie po raz pierwszy w Akademii nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego.
Konkurs, na wniosek dziekana uzgodniony z rada wydziatu, oglasza rektor.
Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci.
Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentoéw,
3) termin skfadania dokumentéw,
4) termin rozstrzygniecia konkursu,
Komisje konkursowa powoluje dziekan wydziatu.
Szczegotowe kryteria kwalifikacyjne okresla zalacznik nr. 4.
W sktad komisji konkursowej wchodza: dziekan oraz co najmniej dwie osoby

reprezentujace te sama lub pokrewna dziedzine artystyczna czy naukowa.
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7. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, to
osoby bedace w skladzie komisji konkursowej reprezentantami tej samej lub
pokrewnej dziedziny, winny posiadaé stopiefi naukowy doktora habilitowanego, w
tym co najmniej jedna z nich tytul naukowy.

8. Dziekan powiadamia rektora o przebiegu konkursu i o stanowisku komisji
konkursowej. W przypadku braku kandydatéw ogtaszajacy konkurs dokonuje jego

zamkniecia.

§ 64
1. Pensum dydaktyczne dla poszczegélnych stanowisk ustala senat zgodnie z art. 130
ust. 3 ustawy.
2. Szczegolowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala
dziekan.
§ 65
1. Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
dla Akademii, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej
zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.
2. Szczegotowe kryteria obnizania wymiaru zaje¢ ustala senat, biorac w szczegélnosci
pod uwage:
1) wielkos¢ i obszar powierzonych zadan,
2) czas trwania realizacji tych zadan.
3. Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50 % dolnej granicy wymiaru

ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 66
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w
zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy.
2. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
1) wydzialowe komisje oceniajace,

2) uczelniang komisje oceniajaca,
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3) odwotawcza komisje oceniajaca.

. Wydzialowa komisje oceniajaca powotuje rada wydziatu, komisji tej przewodniczy

dziekan.

. Senat powotuje:

1) uczelniang komisje oceniajaca, ktoérej przewodniczy prorektor wyznaczony
przez rektora,

2) odwotawcza komisje oceniajaca, ktérej przewodniczy rektor.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.

. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem

kadencji organéw Akademii.

§ 67

. Wydzialowa komisja oceniajagca dokonuje oceny nauczycieli akademickich w
wydziale.

. Uczelniana komisja oceniajaca przeprowadza ocene czlonkéw  komisji
wydzialowych oraz dokonuje podsumowania oceny na poszczegélnych

wydziatach.

§ 68

. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia osiagniecia artystyczne,

naukowe oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczegdélnoSci przy ocenie

uwzglednia sie:

1) dzialalnoé¢ dydaktyczno-wychowawcza: poziom prowadzonych zajeé, opieka
nad pracami magisterskimi i dyplomowymi, doskonalenie procesu nauczania,
udzial w komisjach programowych, funkcje wychowawcze, opieka nad
naukowymi i artystycznymi inicjatywami studentéw,

2) dorobek naukowy-artystyczny: publikacje naukowe - dokonania artystyczne,
uczestnictwo w konferencjach naukowych - udzial w festiwalach i konkursach,
nagrody za prace naukowe - za dzialalnoé¢ artystyczng, udzial w kolegiach

redakcyjnych czasopism naukowych i artystycznych,
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3) aktywnosé¢ z zyciu spolecznosci akademickiej, wkilad w funkcjonowanie jej
struktur organizacyjnych,

) udzial w postepowaniach o nadanie stopni i tytuléw naukowych,
5) dziatalnoé¢ popularyzatorska,

) dzialalno$¢ w organizacjach i towarzystwach naukowych i artystycznych,
7) nagrody, wyréznienia, odznaczenia.
Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich dotyczacej wypelniania
obowiazkéw dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw. Opinie studentéw ustala
si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsroéd studentéw. Zasady i tryb
opracowania i przeprowadzenia ankiety okresla senat, w spos6b zapewniajacy

reprezentatywnos¢ wynikow.

§ 69
Whnioski wynikajace z oceny maja wplyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia,
2) awanse i wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
Negatywna ocena stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z mianowanym

nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 pkt 3 ustawy.

§70
Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona
przez dziekana. Czlonkom komisji wydzialowych ocene przedstawia prorektor
przewodniczacy uczelnianej komisji oceniajacej.
Od oceny, o ktérej mowa w ust.1 stuzy nauczycielowi akademickiemu odwolanie
do odwotawczej komisji oceniajace;j.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny komisji, 0 mozliwosci i terminie wniesienia
odwotania nalezy poinformowac osobe oceniona.
Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwolanie w terminie

trzydziestu dni od daty otrzymania odwolania wraz z aktami sprawy.
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§71
1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany:
1) w drodze porozumienia stron,
2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron,
3) bez wypowiedzenia.

2. Rozwiazanie stosunku pracy w trybie wskazanym w punktach 2 i 3 okresla ustawa

w art. 123 - 126.

§72
1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w
przypadkach wskazanych w art. 127 ust.2 ustawy.
2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego wygasa z koricem roku
akademickiego, w ktérym ukonczyt on 70 rok zycia.

3. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.

§73
Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze rozwiazanie stosunku pracy za

wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru, tj. 28 lutego lub 30 wrzesnia.

§74

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Akademia jest pierwszym miejscem pracy,
zawiadamia rektora o podjetym dodatkowym zatrudnieniu i wymiarze czasu pracy
lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie siedmiu dni od zaistnienia
tego faktu.

2. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy u wiecej niz jednego dodatkowego pracodawcy lub
prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej Iacznie z jednym dodatkowym
zatrudnieniem w ramach stosunku pracy, bez uzyskania wcze$niejszej zgody

rektora, stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
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. Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje z koricem
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym rektor powzigl wiadomosé o tym
fakcie.
§ 75

. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla
rektor.

. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez dziekana.

. Urlopu, o ktéorym mowa w art. 134 ust. 2,3 i 4 ustawy udziela rektor na
umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez dziekana i rade wydziatu
. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny
wniosek nauczyciela akademickiego z dolaczonym orzeczeniem lekarza

ubezpieczenia spotecznego, ktory leczy tego nauczyciela akademickiego.

§76

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii moga otrzymywac za osiaggniecia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne lub za caloksztalt dorobku nagrody
rektora oraz nagrody ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego.

. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé za
osiagniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

. Wnioski o przyznanie nagréd przedstawiaja rektorowi:

1) prorektorzy,

2) dziekani,

3) dyrektor Biblioteki Akademii,

4) kanclerz.

. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora z funduszu, o ktérym mowa w art. 155
ust. 4 i 8 ustawy, okresla regulamin uchwalony przez senat Akademii na wniosek

rektora.
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§77

. Rektor moze przyznac nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

. Rektor na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych moze wystepowac o
nadanie orderéw, odznaczenn oraz nagréod panstwowych i resortowych dla

wyroézniajacych sie pracownikéw Akademii.

§78
. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego.
. W szczeg6lnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za:

) przywlaszczenie sobie autorstwa cudzego utworu lub artystycznego wykonania,
2) naruszenie cudzych praw autorskich lub pokrewnych w inny sposéb,

) falszowanie badarn lub wynikéw badann naukowych lub dokonanie innego
oszustwa naukowego,
4) przyjmowanie, w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w

Akademii, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,
5) podjecie sie posrednictwa w zalatwianiu sprawy w zamian za korzysc¢
majatkowa lub osobista albo jej obietnice,

6) posiadanie lub uzywanie narkotykéw i alkoholu na terenie Akademii.
. Postepowanie okreslone w ust.2 moze skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia.
. Rektor powoluje rzecznika dyscyplinarnego sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopiern naukowy doktora habilitowanego. Rzecznik
dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora.
. Rektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela akademickiego,
przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w
toku postepowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wymiar i wiarygodnosé

postawionych zarzutéw celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkow.
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§79

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sie
komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.

2. Czlonkéw komisji w liczbie pieciu 0s6b wybiera senat przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

1) w skiad komisji wchodzg - po jednym nauczycielu akademickim z kazdego
wydziatu oraz przedstawiciel samorzadu,

2) co najmniej trzech czlonkéw komisji jest zatrudnionych na stanowisku
profesora.

3. Senat wybiera przewodniczacego komisji oraz jego zastepce sposréd czionkéw
komisji zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

4. Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby pelnigce funkcje: rektora, prorektoréw,
dziekana, prodziekanéw.

5. Okres dziatania komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organéw Akademii.

6. Przyjecie mandatu czlonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

§ 80
1. Zatrudnienie pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera:
1) rektor - z pracownikami ogélnouczelnianych i miedzywydzialowych jednostek
organizacyjnych oraz z pracownikami bezposrednio podlegajacymi rektorowi.
2) kanclerz - z pozostalymi pracownikami.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktoérej pracownik jest zatrudniony, okresla

zakres jego obowigzkéw oraz podleglosé stuzbowa.
§ 81

Organy Akademii wspétdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym

z Kodeksu Pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.
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Rozdzial VII
STUDIA. PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW

§ 82

1. Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Akademia moze prowadzi¢ studia
podyplomowe oraz kursy doksztalcajace, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy.

3. Studia wyzsze Akademia prowadzi jako stacjonarne oraz niestacjonarne, stosownie
do uchwaly senatu podjetej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i 13 oraz art. 169 ust. 2
ustawy.

4. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreélonego rodzaju i systemu studiow
nastepuje na podstawie zarzadzenia rektora, wydanego na wniosek wlasciwego
dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

5. Organizacje i tok studiéw wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla
regulamin studiéw, uchwalony przez senat.

6. Rektor moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zajeé, jak rowniez wprowadzi¢ zmiany

do ogloszonych planéw zajec.

§ 83

1. Akademia moze pobierac oplaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych,

2) powtarzaniem okreélonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu

niezadowalajacych wynikéw w nauce,

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiéw,

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych.
2. Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor, z tym ze oplaty, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nie moga przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie

niezbednym do uruchomienia i prowadzenia w Akademii studiéw, o ktérych mowa

40



w ust. 1 pkt 1, oraz zaje¢ na studiach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, z
uwzglednieniem kosztéw amortyzacji i remontéw.

. Szczegblowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i
warunki zwalniania - w calosci lub w czesci - z tych oplat studentow, w
szczegolnosci osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktérzy znaleZli sie
w trudnej sytuacji materialnej, ustala senat.

. Warunki odplatnosci za studia okre§la umowa zawarta miedzy Akademia a

studentem, w formie pisemne;j.

§ 84
Rekrutacja na studia wyzsze w Akademii prowadzona jest zgodnie z art. 169
ustawy oraz uchwala senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.
. Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do
publicznej wiadomosci w informatorze dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na
stronach internetowych Akademii.
. Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych okreslaja dziekani po
zasiegnieciu opinii rad wydziatéw, a zatwierdza rektor.
. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza wydzialowe komisje rekrutacyjne powotane
przez dziekanéw wydzialow, dzialajgce wedlug wlasnych regulaminéw,
zatwierdzonych przez rektora.
. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie, w terminie czternastu dni od daty
doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powotanej przez rektora.
. Podstawa odwolania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu
rekrutacji na studia.
. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji
rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.
. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.
. Rektor jako przewodniczacy uczelnianej komisji rekrutacyjnej:
1) ustala terminy egzamindéw wstepnych na poszczegélnych wydziatach,
2) podaje do publicznej wiadomosci uchwate senatu, okreslajaca warunki i tryb

rekrutacji,
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3) ustala wysoko$¢ oplat za egzamin wstepny.
Decyzje rektora w tych sprawach sa ostateczne.

10. W sktad wydzialowych komisji rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy, a
w sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciele samorzadu

studenckiego.

§ 85
1. Przyjecie w poczet studentéw Akademii nastepuje z chwila immatrykulacji i
ztozenia Slubowania o tresci:
Rozpoczynajgc studia w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza slubuje
uroczyscie:
- pamigtaé o dziedzictwie kulturalnym i pomnazaé je dla dobra
Rzeczypospolitej,
- sumiennie zdobywaé wiedze,
- doskonalié swoje umiejetnosci,
- dbaé o etyke zawodowgq,
- dbaé o godnosc studenta i dobre imie Akademii,
- przestrzegaé norm wspétziycia spotecznosci akademickiej,
- przestrzegaé przepisow obowiqzujacych w Akademii.
2. Student jest zobowiazany postepowac zgodnie z trescia Slubowania i regulaminem
studiow.
3. Zasady i formy studiéw, prowadzonych wedlug indywidualnego planu i programu

nauczania, ustalaja dziekani.

§ 86
1. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich prowadzonych przez Akademie, tworza samorzad studencki.
2. Organy samorzadu studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogoétu studentéow
Akademii.
3. Zasady dzialania samorzadu studenckiego okresla ustawa, statut Akademii oraz

regulamin, uchwalony przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu.
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Regulamin samorzadu wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci
z ustawy i statutem uczelni.

Akademia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw
samorzadu.

Rektor uchyla uchwale organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami

prawa, statutem Akademii, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

§ 87
Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w studenckich organizacjach i
stowarzyszeniach na zasadach okreslonych w ustawie.
Uczelniane organizacje, a takze dzialajagce w uczelni stowarzyszenia zrzeszajjce
wylacznie studentéw i nauczycieli akademickich maja prawo wystepowania z
wnioskami do wladz Akademii lub organéw samorzadu studenckiego w sprawach
dotyczacych studentéw Akademii.
Organizacje i stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 2, maja prawo zwracac si¢ do
organéw Akademii w sprawie przyznania im $rodkéw materialnych. Rozliczenie
przyznanych srodkéw nastepuje nie rzadziej niz raz w semestrze.
Organizacje i stowarzyszenia studenckie winny dbac o dobre imie Akademii.
Uczelniane organizacje studenckie podlegaja rejestracji przez rektora, z
wylaczeniem organizacji dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
- Prawo o stowarzyszeniach.
Rektor uchyla uchwale organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodna z
przepisami prawa, statutem Akademii lub statutem (regulaminem, deklaracja
zalozycielska) tej organizacji.
Senat Akademii, na wniosek rektora, rozwiazuje uczelniang organizacje studencka,
jezeli w jej dziatalnosci razaco lub uporczywie sa naruszane przepisy ustawowe,

statut Akademii lub statut (regulamin, deklaracja zatozycielska) organizacji.
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§ 88

1. Samorzad studencki lub stowarzyszenie o zasiegu ogélnokrajowym, zrzeszajace
wylacznie studentéw, moze zgodnie z art. 206 ustawy podjaé akcje protestacyjna,
nie naruszajaca przepiséw obowigzujacych w Akademii.

2. Decyzja o strajku studenckim moze zapasé¢ po wyczerpaniu wszelkich innych form
akcji protestacyjnej oraz negocjacji.

3. Akcja protestacyjna nie moze uszczupla¢ ustawowych kompetencji organéw
Akademii ani narusza¢ obowiazujacych w niej przepiséw.

4. Warunki prowadzenia strajku lub innej akcji protestacyjnej okresla ustawa w art.

206.

§ 89
1. Studenci uczestnicza w pracach artystycznych i badawczych Akademii takze
poprzez zakladanie két artystycznych i naukowych.
2. Zasady opieki nad studenckim ruchem artystycznym i naukowym oraz jego
finansowania okresla rektor.
3. Dziatalnoé¢ studenckiego ruchu artystycznego i naukowego, w tym wykorzystanie
pomocy merytorycznej, organizacyjnej i finansowej, oceniane sa przez senat co

najmniej raz w roku.

§90
Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng zgodnie z art. 173 ustawy,
na warunkach okre$lonych w ustawie oraz w regulaminie pomocy materialnej

ustalonym przez rektora w porozumieniu z organem samorzadu studenckiego.

§ 91
1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, wyrézniajacy sie wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy,
ktéry uzyskal za okres studiéw srednig ocen z przedmiotéw kierunkowych co
najmniej dobrg, moze odbywac staz, przygotowujacy do podjecia obowigzkéw

nauczyciela akademickiego, na mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek
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wladciwego dziekana. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rektor moze
odstapi¢ od wymogu dotyczacego sredniej ocen.

Student - stazysta moze otrzymywac stypendium.

Zakres obowiazkéw studenta - stazysty oraz tryb przyznawania i wysokosé

stypendium okre$la senat.

§92
Za naruszenie przepiséw, obowiazujacych w Akademii, student odpowiada przed
komisja dyscyplinarna.
Za szczegOlnie razace naruszenie przepiséw, obowiazujacych w Akademii, uwaza
sie:
- przedstawianie za swoje prac, wykonanych przez inne osoby,
- posiadanie lub uzywanie narkotykoéw i alkoholu na terenie uczelni.
Naruszenia te zagrozone sa kara wydalenia z Akademii.
Rektor powoluje rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw sposrod

nauczycieli Akademii. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora.

§ 93

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:

1) komisje dyscyplinarng dla studentéw,

2) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentéw.

Senat powoluje komisje dyscyplinarng dla studentéw w skladzie: pieciu oséb -
trzech nauczycieli akademickich oraz dwéch przedstawicieli studentéw.

Senat powoluje odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentéw w skladzie:
pieciu 0séb - trzech nauczycieli akademickich oraz dwoéch przedstawicieli
studentow.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw i
odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich - rady wydzialéw, a sposréd studentéw - uczelniany organ

samorzadu studenckiego.
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. Senat wybiera cztonkéw obu komisji, mianuje przewodniczacych tych komisji oraz
po jednym zastepcy przewodniczacych.

. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata - réwnolegle do kadencji
organéw jednoosobowych Akademii.

. Do wyboréw uzupelniajacych sklad komisji dyscyplinarnych w trakcie kadencji

stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-6.
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Rozdziat VIII
ADMINISTRACJA I GOSPODARKA AKADEMII

§ 94

. Akademia, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke

finansowq na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

. Zasady podzialu $rodkéw finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych,

przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng i badania wlasne, okresla senat, biorgc

pod uwage:

1) skale potrzeb wynikajaca z priorytetowych zadarn Akademii przyjetych przez
senat,

2) stopien realizacji przez poszczegélne jednostki organizacyjne programéw w
latach poprzednich,

3) roczne plany dzialania jednostek, szczeg6lnie ich innowacyjnos¢.

. Senat na wniosek rektora okresla zasady rozliczeni kosztéw dziatalnosci badawczej

oraz udzial jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

§ 95

. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Akademii
dokonuje rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora takze
prorektor lub dziekan, z zastrzezeniem ust. 2.

. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Akademii w sprawach z

zakresu zwyklego zarzadu, o ktérych mowa w § 101 ust. 2.

§ 96

. Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw
majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.

. Szczegblowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia skladnikéw majatku

trwatego okreéla rektor w drodze zarzadzenia.
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Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i

zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 97
Administracja Akademii stuzy realizacji zadan okreSlonych w § 5 ust. 2 niniejszego
statutu.
Nadzér nad administracjg sprawuje rektor.
Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania
administracji. Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora, nie p6Zniej niz

na 12 miesiecy przed uptywem kadengji.

§ 98
Jednostka administracyjng Akademii jest dzial. W ramach dzialu moga by¢ tworzone
sekcje, zespoly lub samodzielne stanowiska pracy, podlegajace bezposrednio
kanclerzowi lub jego zastepcy oraz kwestorowi lub jego zastepcy.
Strukture administracji oraz zakres dzialania jednostek administracji i ich
podporzadkowanie, okre$la regulamin organizacyjny ustalany przez rektora na

whniosek kanclerza.

§ 99

. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Akademii w zakresie okre§lonym przez

statut oraz rektora.

. Kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

. Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed rektorem.

§ 100
Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja i gospodarka Akademii oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Akademii w zakresie zwyklego zarzadu z
wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Akademii.
W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do

prawidlowego funkcjonowania Akademii. Zakres ten obejmuje, w szczegdlnosci,
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czynnoéci zwigzane z biezaca eksploatacja skladnikéw mienia uczelni i

utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych

sktadnikow, jak réwniez prowadzenie spraw, ktére sa niezbedne do dokonywania
tych czynnoéci.

. W zakresie ustalonym petnomocnictwem udzielonym przez rektora, kanclerz

reprezentuje Akademie wobec wladz administracyjnych, szczegélnie w sprawach

dotyczacych bazy lokalowej, uzgodniert budowlanych i lokalizacyjnych,
pozyskiwania srodkéw na projekty dydaktyczne, artystyczne i naukowe.

. Do zadan kanclerza nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie dzialarh i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Akademii oraz jego powiekszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Akademii w stosunku do podlegtych
mu pracownikéw,

4) pelnienie funkcji przelozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych innym organom
Akademii, a w szczegdlnosci do wszystkich pracownikéw administracji i
obstugi,

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Akademii,

6) organizowanie i koordynowanie dzialain zwigzanych z przygotowaniem i

eksploatacja przedsiewzie¢ artystycznych Akademii.

§ 101

. Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie dzialy administracji i
obstugi Akademii, w tym réwniez dzialy administracji bezposrednio zwigzane z
organizowaniem i obstuga dziatalnosci podstawowe;.

. Organizacyjne podporzadkowanie dzialéw administracji i obstugi kanclerzowi nie
wylacza podporzadkowania funkcjonalnego tych dzialéw kierownikom jednostek

organizacyjnych dzialalnosci podstawowej, w ktérych dziatajq.
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§ 102

1. Na wniosek kanclerza rektor powotuje i odwoluje dwoéch zastepcéw kanclerza:
kwestora oraz zastepce do spraw administracyjnych wydziatu zamiejscowego.

2. Kwestor petni funkcje gléwnego ksiegowego; jego obowiazki w tym zakresie
reguluja odrebne przepisy.

3. Obowiazki zastepcy kanclerza do spraw administracyjnych wydziatu
zamiejscowego ustala kanclerz, w uzgodnieniu z prorektorem kierujacym tym
wydziatem.

4. Kanclerz na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora zatrudnia i
zwalnia kierownikéw podleglych mu jednostek administracyjnych oraz zastepcow

kwestora.

§ 103
Radca prawny, specjalista do spraw kontroli wewnetrznej, specjalista do spraw
bezpieczeristwa i higieny pracy, specjalista do spraw ochrony przeciwpozarowe;j,
specjalista do spraw audytu wewnetrznego, pelnomocnik do spraw informacji
niejawnych oraz spraw obronnych, kierownik dzialu kadr oraz kierownik sekretariatu

rektora podlegaja bezposrednio rektorowi.

§ 104

1. Kanclerz, w zakresie wynikajagcym z petlnomocnictwa udzielonego przez rektora,
jest uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z
pracownikami administracji i obstugi.

2. Kanclerz, po zasigegnieciu opinii kierownikéw podleglych mu jednostek, wystepuje
do rektora o przyznanie nagréd i wyréznienn dla pracownikéw administracji i
obstugi.

3. Kanclerz jest uprawniony do wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy, na wniosek kierownika jednostki administracyjnej, po powiadomieniu

rektora.
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Rozdziat IX
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 105

1. Pracownicy Akademii i studenci majag prawo organizowania zgromadzenia na

terenie Akademii. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii niezbedna

jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi

na piSmie co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczeciem

zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze

przyja¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osoéb, ktére zwoluja zgromadzenie badz sa

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego

zgromadzenia,

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia)

zgromadzenia,

3) cel badZ program zgromadzenia.

§ 106

Udzial w zgromadzeniu osob spoza Akademii wymaga uzgodnienia z rektorem.

§ 107

Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia

zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa.

§108

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
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§ 109
1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
2. Rektor lub jego przedstawiciel ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw,

rozwigzac zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§110
Pracownicy Akademii i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usiluja przeszkodzi¢ w
organizowaniu zgromadzenia lub zakl6caja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz
zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo
naruszaja przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, podlegaja odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;.
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Rozdzial X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§111
1. Statut Akademii jest uchwalany przez senat wigkszoscia co najmniej dwéch trzecich
swojego skladu, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

2. Zmiany w statucie nastepuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§112
1. Wewnetrzne unormowania Akademii, beda dostosowane do postanowient
niniejszego statutu.
2. Akty wydane na podstawie dotychczasowego statutu zachowuja moc w zakresie
niesprzecznym z niniejszym statutem, do czasu wejScia w zycie dostosowan, o

ktérych mowa w ust.1.

§113
Niniejszy statut, po dostosowaniu do Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym, zostal uchwalony przez senat Akademii w dniu 26 czerwca

2006 roku i wszedl w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 roku.

§114
Zmiany w Statucie zostaly uchwalone przez senat AT w dniu 21 kwietnia 2008 roku

i wchodza w zycie z dniem 1 maja 2008 roku.

§ 115
Zmiany w Statucie zostaly uchwalone przez senat AT w dniu 18 stycznia 2010 roku

i wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

§116
Zmiany w Statucie zostaly uchwalone przez senat AT w dniu 19 grudnia 2011 roku

i wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik nr. 1

Wzor sztandaru

Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie
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OPIS
Sztandar sklada sie z: plata, drzewca, gtowicy.

Wymiar ptata: 103 cm x 103 cm.

Kolory uzyte w sztandarze:

Plat prawy

Tto - seledyn; orzet - bialy; dziob, pazury i korona orfa oraz stylizowane galazki
laurowe - zloty.

Plat lewy

Tlo - jasny bez; zarys masek teatralnych i lamowanie - zloty; elementy stylizowanego
trojkata w 4 rogach oraz napis ,Akademia Teatralna im. Al Zelwerowicza w

Warszawie” - seledyn

Fredzle - zloty.
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Zalacznik nr. 2

Wykaz jednostek organizacyjnych
Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie

1. Podstawowe jednostki organizacyjne:
1) Wydzial Aktorski,
2) Wydzial Rezyserii,
3) Wydzial Wiedzy o Teatrze,
4) Wydzial Sztuki Lalkarskie;j.
2. Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne:
1) Biblioteka Akademii,
2) Pracownia Historii Szkolnictwa Teatralnego.
3. Miedzywydziatowe jednostki organizacyjne:
1) Teatr Szkolny Collegium Nobilium w Warszawie.
4. Wydzialowe jednostki organizacyjne:
1)Teatr Szkolny im. Jana Wilkowskiego zamiejscowego Wydzialu Sztuki

Lalkarskiej.

Wykaz i strukture jednostek administracyjnych, ich zakresy dzialania i
podporzadkowanie okreéla regulamin organizacyjny Akademii ustalony przez rektora

na wniosek kanclerza.
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Zalacznik nr 3
Zasady dzialania organoéw kolegialnych
Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

1. Niniejsze zasady okreSlaja tryb prac senatu i rad wydzialéw, zwanych dalej
organami kolegialnymi.

2. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

3. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu
senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy oceny
pracy rektora, przewodniczy wybrany czlonek senatu.

4. Do przewodniczenia obradom rad wydzialéw stosuje sie odpowiednio przepis
pkt. 3.

5. Zwolania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy,
okreslajac doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

6. Zawiadomienie o terminie powinno zosta¢ wykonane nie pézniej niz na tydzien
przed terminem posiedzenia. Organ kolegialny moze przyja¢ roczny/semestralny
kalendarz posiedzerj, co jest rownoznaczne z powiadomieniem o terminach.

7. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

8. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a. sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
jego przewodniczacego,

b. sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich
posiedzeniach,

c. sprawy zgloszone przewodniczagcemu organu kolegialnego w pisemnym
wniosku zlozonym przez co najmniej 1/5 czlonkéw danego organu
kolegialnego,

d. sprawy zgloszone przewodniczagcemu organu kolegialnego w zgodnym
wniosku  wszystkich  przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub
przedstawicieli studentow.

9. Wnioski, o ktérych mowa w pkt. 8c i 8d, powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej

nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.
Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad
moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjetej bezwzgledna wiekszoscia
gloséw. Organ kolegialny moze umieéci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione
przez cztonkéw tego organu, a nie objete projektem porzadku obrad.

Do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie
odpowiednio postanowienia pkt. 51 6.

Whniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien
by¢ ztozony na piSmie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu
kolegialnego na wniosek czlonkéw danego organu, przewodniczacy organu okresla
porzadek obrad zgodnie z tresciga wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy
tego organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na
wniosek cztonkéw tego organu nie moze przypadacé pézniej niz w czternascie dni
od daty ztozenia wniosku.

Przelozenie obrad nad niewyczerpana czescia porzadku obrad nie jest uwazane za
ich zakorczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla
organ kolegialny.

Poszczegblne sprawy sa referowane przez tych cztonkéw organu kolegialnego,
ktérzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje
przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt. 19, sa podejmowane w
glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

- w sprawach personalnych,

- na zarzadzenie przewodniczacego,

- na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co najmniej

1/5 czlonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Uchwata obejmujaca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana 1acznie, jezeli

nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaly organu kolegialnego konieczna jest obecnos$¢ co najmniej

potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw tego organu, jezeli

przepis szczegdlny nie wymaga wyzszego quorum.

Uchwaly organ kolegialny podejmuje zwykla wiekszoscia gloséw, o ile przepis

szczegOlny nie stanowi inaczej.

Uchwaly w sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, moga

by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych, o

ile zostang tacznie spelnione nastepujace warunki:

- na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 czlonkéw danego organu
kolegialnego,

- co najmniej 2/3 bioracych udzial w posiedzeniu czlonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie gtosowania.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wiekszoscia gloséw, nalezy

przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby liczba gloséw za

podjeciem uchwaly byla wieksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od

liczby 0s6b, ktére wstrzymaly sie od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledna wiekszoscia glosow,

nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby za jej

podjeciem oddano wiecej niz 1/2 glosow.

Czlonkowie organéw kolegialnych maja prawo wystepowania z interpelacjami do

przewodniczacych tych organéw.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma

obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego

organu.

Organ kolegialny moze - z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego

organu kolegialnego - powota¢ zesp6t do zbadania sprawy, bedacej przedmiotem

interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne.

Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Komisje sa powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dzialalnosci i przygotowywania dla potrzeb organéw
kolegialnych materiatléow i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez
te organy. Komisje sa niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu swych opinii.
Komisje stale moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ
kolegialny.

W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami organéw kolegialnych, takze inne
osoby zatrudnione w Akademii, przy czym przewodniczacym komisji jest czlonek
organu kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ
kolegialny lub jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznosci zdarn stanowisko komisji ustala sie przez glosowanie.
Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji i
przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg
dyskusji i decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materialow,
dokumentéw lub wyjasnieri zwigzanych ze sprawag bedaca przedmiotem pracy
komisji.

Obrady organéw kolegialnych sa protokotowane.

Uchwaly i protokoly obrad organéw kolegialnych sa jawne dla wszystkich
czlonkéw spotecznoéci akademickiej Akademii.

Przewodniczacy organéw kolegialnych sa obowiazani zagwarantowaé osobom
wymienionym w pkt. 36 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

Nie moga by¢ udostepnione czesci protokotéw obrad objete tajemnica paristwowa
lub stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokolu nie ma
niezbednych uprawnien.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikuja komunikaty informujgce
spotecznosé¢ akademicka o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajgc niniejszych zasad, uchwali¢ wtasny

regulamin.
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Zalacznik nr 4

Wymagania obowiazujace kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie

po

raz pierwszy mna stanowiskach naukowo-dydaktycznych i

dydaktycznych w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie

1. Kandydat na stanowisko asystenta winien posiadac:

tytul zawodowy magistra,

co najmniej roczny staz asystencki potwierdzony opinig opiekuna artystycznego
lub naukowego oraz opinig kierownika jednostki, w ktérej odbywat staz.
Ubiegajacy sie o zatrudnienie na kierunkach aktorstwo i rezyseria winien by¢

czynnym zawodowo aktorem lub rezyserem.

2. Kandydat na stanowisko adiunkta winien posiadac:

stopien doktora sztuk teatralnych lub stopienn naukowy doktora,
udokumentowany dorobek artystyczny badZz naukowy oraz dydaktyczny,

potwierdzony opiniag dziekana lub kierownika jednostki, z ktérg wspoétpracuje.

3. Kandydat na stanowisko profesora nadzwyczajnego winien posiadac:

tytul naukowy profesora badz tytul profesora sztuk teatralnych lub stopier
naukowy doktora habilitowanego (kwalifikacje II stopnia),

znaczace osiagniecia artystyczne badz naukowe,

staz pracy dydaktycznej, potwierdzony pozytywna opinig kierownika jednostki,

pozytywna opinie trzech profesoréw tytularnych.

3a. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego kandydowac moze, w trybie art. 115 ust.

1 ustawy, osoba nie spelniajaca wymagan art.114. Winna ona posiadac:

stopienr doktora sztuk teatralnych badz stopiefi naukowy doktora,

znaczne i tworcze osiggniecia w pracy artystycznej, potwierdzone przez rade
wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniona,

pozytywna opinie trzech profesoréw tytularnych,

pozytywna opinie Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.
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4. Kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego winien posiadac:

tytul profesora sztuk teatralnych badz tytul naukowy profesora,
wybitne osiggniecia artystyczne badz naukowe oraz dydaktyczne, potwierdzone
opiniami trzech profesoréw tytularnych, w tym dwoéch spoza uczelni,

pozytywna opinie rady wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniony.

*

5. Kandydat na stanowisko wyktadowcy winien posiadac:

tytul zawodowy magistra,

co najmniej trzyletni staz pracy dydaktycznej w szkole wyzszej lub znaczny
dorobek artystyczny badz naukowy,

pozytywna ocene kierownika jednostki organizacyjne;.

Ubiegajacy sie o zatrudnienie na kierunkach: aktorstwo, rezyseria winien by¢

czynnym zawodowo aktorem lub rezyserem.

6. Kandydat na stanowisko starszego wyktadowcy winien posiadac:

stopienn doktora sztuki badZ stopiefi naukowy doktora lub tytul zawodowy
magistra,

co najmniej piecioletni staz pracy dydaktycznej w szkole wyzszej lub wybitny
dorobek artystyczny badz naukowy,

pozytywna ocene kierownika jednostki organizacyjne;.

Ubiegajacy sie o zatrudnienie na kierunkach aktorstwo i rezyseria, winien by¢

czynnym zawodowo aktorem lub rezyserem.

7. Przy ocenie kwalifikacji kandydatéw wymienionych w punktach 2, 3, 4 uwzglednia

sie kryterium mozliwosci zatrudnienia w Akademii w trybie mianowania.
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